3 ® w
“ i
‘ A RELATORIO DE EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA

PARCIAL ( )
|
LEI DE INCENTIVD FINAL ( X))
AO ESPORTE
1~ NOME DO PROJETO: Fibrica C'ascavelense de Cragues - FCC 2 _N.° SLIE:
3 - PROPONENTE: Futebol Clube Cascavel
4-RECEITA 5-VALOR EM RS 6 - DESPESA 7 - VALOR EM RS
M. A. MAQUINAS AGRICOLAS LTDA (31/08/2021) 16.154 39
[CONCRESUPER SERVICOS DE CONCRETAGEM LTDA (28/09/2021) 3.025.00
M. A. MAQUINAS AGRICOLAS LTDA (30/09/2021) 14,340,43
Plantar Comeércio de Insumos Ltda ( 29/08/2021) 3.000,00
[Copel Distribuicio S.A. (23/12/2020) 100.000,00
[[Plantarvet Comércio de Insumos Ltda (20/08/2021) 5.000,00
lAgricola Andreis Ltda (20/12/2020) 1.730,54
Stein Telecom Ltda (20/12/2020) 6.347 94
M. A. MAQUINAS AGRICOLAS LTDA (31/12/2020) 5.198,00
[CONCRESUPER SERVICOS DE CONCRETAGEM LTDA (30/06/2021) 1.000,00
|BWA ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA H..N-Mo.u
Deconto de pagamento realizado com recurso de outras fontes -7,789,8
CONTROLPLAN ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.000,00(
JCONTROLPLAN ASSESSORIA E CONSULTORIA 1,000,00|
DIEGO DA SILVA GIARETTA 2.294 53
JOSE EDUARDO DE OLIVEIRA SANTANA 1,503 ,29|
DARF RECOLHIMENTOS 518,01
_|FACIL ESPORTE COMERCIO DE BRINQUEDOS LTDA 1.613,20]
Deconto de pagamento realizado com recurso de outras fontes -1.613,20)f
GABRIEL FELIPE DA SILVA 3.000, 00|
JOSE EDUARDO DE OLIVEIRA SANTANA 1.500,03]f
DOUGLAS MAYER 1.503 56|
DIEGO DA SILVA GIARETTA 2.500,00]|
CONTROLPLAN ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.400,00(
DARF RECOLHIMENTOS 710,53
DARF RECOLHIMENTOS 717,86
JCONTROLPLAN ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.200,00
JOSE EDUARDO DE OLIVEIRA SANTANA 1.500,37]
DOUGLAS MAYER 1.503,56)
DIEGO DA SILVA GIARETTA 2.500,00]
GUIMATEX IND TEXTIL LTDA 1.050,00]|

J
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|DARF RECOLHIMENTOS 1.113,08
JcONTROLPLAN ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.200,00
JOSE EDUARDO DE OLIVEIRA SANTANA 1 .moo_ww
DOUGLAS MAYER 1.503,56
ELDER JOSE MARCANTE 1.504,44
JISAIAS AUGUSTO DUARTE BARBOSA 2.500,00]
MIDIAFIX COMUNICAGAO VISUAL LTDA 668,00}
JCONTROLPLAN ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.200,00|
JcONFECCOES DELFIA LTDA 1.715,00}
|lsAlAS AUGUSTO DUARTE BARBOSA 2.500,00]|
JOSE EDUARDO DE OLIVEIRA SANTANA 1.500,371|
|DARF RECOLHIMENTOS 557,76
" |ISAIAS AUGUSTO DUARTE BARBOSA 2.500,00]
ELDER JOSE MARCANTE 1.504,44|
JOSE EDUARDO DE OLIVEIRA SANTANA 1.500,37
START COMERCIO DE ARTIGOS ESPORTIVOS 12.100,00
GUIMATEX IND TEXTIL LTDA 7.180,00
CASCAVEL OESTE MATERIAIS ESPORTIVOS 9.295 80|
DARF RECOLHIMENTOS mcmLau.ﬁ__
DARF RECOLHIMENTOS 608,47
CONTROLPLAN ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.200,00l|
CONTROLPLAN ASSESSORIA E CONSULTORIA 1.000,00

8 — TOTAL..............,

i)

LTOTAL.....

A )

[ []

| 1/) ]

|T LDO....

[LOCAL - DATA :
[Cascavel PR, 28/02/2024

__zczm. E ASSINATURA DO RESPONSAVEL.  Valdinei Antonio da Silva - ?g_@ o/ C\/\F\J/
V
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LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

m = "
_Q RELATORIO DE EXECUCAO DA RECEITA E DESPESA

PARCIAL ( )

FINAL (X)

1—NOME DO PROJETO: BASE SUB - 19

3 - PROPONENTE: Futebol Clube Cascavel

2= N.* SLIE: 2000946

4 -RECEITA

5 - VALOR em RS

6 - DESPESA

"

- VALOR em RS

e e

M. A. MAQUINAS AGRICOLAS LTDA. (30/11/2021) 20.000,00
[[CTA'DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR (30/11/2021) 120.000,00
CIA DE SANEAMENTO DO PARANA SANEPAR (30/09/2021) 150.000,00
M. A. MAQUINAS AGRICOLAS LTDA. (28/10/2021) 20.000,00
STEIN TELECOM LTDA (28/12/2021) 12.000,00
ELIBERTO LUIZ STEIN (30/12/2021 9.185,00
M. A, MAQUINAS AGRICOLAS LTDA., (30/12/2021) 21.079,84
M. A. MAQUINAS AGRICOLAS LTDA., (25/02/2022) B.343,34
RENATO MAYER BUENO (30/12/2020) 6.000,00
IM. A. MAQUINAS AGRICOLAS LTDA, (31/03/2022) 10.552, 45
M. A. MAQUINAS AGRICOLAS LTDA. (28/04/2022) 15.578,70
JOMM Corretora de Seguros Ltda (30/11/2022 600,00
MIRANTE COMERCIO E INDUSTRIA LTDA (30/11/2022) 2.300,00
LCOESTE CONDUTORES ELET E ACESS LTDA (12/12/22) 3.750,00
[Matercon Material de Construcao Lida (09/12/2022) 180,00
Carmel Su Eamamnm:mnm (09/12/2022) 260,00
16.704,39

CONSTEL TECNOLOGIA LTDA. (12/12/2022) 2.850,00
CONSTEL TECNOLOGIA LTDA., 12/12/2022) _2.850,00
LCOESTE CONDUTORES ELET E ACESS LTDA (12/12/22) 3.750,00
CONSTRUCAL MATS DE CONSTRUCAO LTDA (14/12/22) 2.700,00
ITASA ALIMENTOS LTDA (16/12/2022) 16.704,39
DALAZEN DISTR DE PRDs DE HIG PESSOAL LT (21/12/22) 80,00
FANCAR DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA (22/12/22) 3.500,00
FANCAR DISTRIBUIDORA DE VEICULOS LTDA (22/12/22) 3.500,00
35.013.169/0001-60  (22/12/22) 1.400,00
72.358.195/0001-57  (22/12/22) 2.700,00
75.953.521/0001-62 (22/12/22) 3.000,00
ROTTA DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA (23/12/2022) 7.600,00
Irm&o Forlin Ltda (28/12/2022 800,00
HERCULES COMPONENTES ELETRICOS LTDA (29/12/22) 1.793,89
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_Immoc_rmm COMPONENTES ELETRICOS LTDA (29/12/22)

762,48

HERCULES COMPONENTES ELETRICOS LTDA (29/12/22)

395,37

Controlplan - Asses Contabil Financeira (20/04/23) 1.000.0
ORANDI CORDEIRO DOS SANTOS 1.475 53]
DALCENIR JOSE ANTUNES JUNIOR 1.166,53
VINICIUS DE SOUZA BARBOSA 1.839,53)
SERGIO PEREIRA BARBOSA 2.689,83
ROBSON ANDRE PEREIRA 2.280,84)f
MARCOS VINICIUS FAVERO 3.442,16)
JEAN PEREIRA DE SANTOS SOUZA 2.680,83]
~|[FABIO ROSA 2.294,53|
CRISTIANO ESPINDOLA DE AVALOS DOS PASSOS 3.070,58|
Josias Penna - JP Construgdes (26/05/23) 2.515,20}
Gabriel Felipe da Silva _,\__.mwAm.:cmnuu Assessoria de Imprensa 3.000,00

IBWA Asses e Consultoria (11/05/23) capt 19.192.0,
[[Controlplan - Asses Contabil Financeira ( 16/05/23) NmmuLma_
[[Controlplan - Asses Contabil Financeira (16/05/23) 4.200,00|
[NORANDI CORDEIRO DOS SANTOS 1,600, 00|
2.000,87]|
3.000,00|
2.500,00]
4.000,00]
3.000,00]|
FABIO ROSA 2.500,00|
CRISTIANO ESPINDOLA DE AVALOS DOS PASSOS 3.500,00]
RECOLHIMENTOS INSS... 3.015,21
Uosias Penna - JP Construgdes (1 Qom\lwmuu 2.515,20]
DIEGO DUARTE DA SILVA A.mmoﬁ_

INICIUS DE SOUZA BARBOSA 2.000,8
SERGIO PEREIRA BARBOSA 3.000,00|
ROBSON ANDRADE PEREIRA 2.500,00|
MARCOS VINICIUS FAVERO 4.000,00|
JJEAN PEREIRA DE SANTOS SOUZA 3.000,50]|
IFABIO ROSA 2.500,00]|
*ox_mj»zo ESPINDOLA DE AVALOS DOS PASSOS 3,500,00|
RECOLHIMENTOS INSS... 2.953,51|
[Controlplan - Asses Contabil Financeira (16/06/23) 4.200,00||
[Francisco Ariel Gonzalez Rodriguez (26/06/23) 190,00|
Jilodo Pedro Ponte Bueno (26/06/23) 190,00]
[Leandro Mayer de Matos (26/06/23) 190,00

L 9 |

N
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[Vinicius Pereira Harthmam (26/06/23) 190,00]|
[Wilson Wagner Carvalho da Silva (26/06/23) 190,00]|
|Gustavo Andrade de Alcantara (26/06/23) 190, 00|
|Emanuel de Avila (26/06/23) 190,00]|
IPaulo Henrique Estopiiha de Campos (26/06/23) 190,00}|
Matheus Machado da Conceicéo (26/06/23) 190,00
Eduardo Damaceno Jacinto Martins (26/06/23) 190,00|
Eduardo Doreto da Silva (26/06/23) 190,00/
osé Augusto Amaral Vasconcelos (26/06/23) 190,00j|
Kaio Gabriel Fernandes Gomes (26/06/23) 190,00}
Luiz Felipe Botelho Lourengo (26/06/23) 190,00|
Murilo Francisco Kock (26/06/23) 190,00,
Pedro Henrique Santos Fiorin (26/06/23) 190,00}
Wosias Penna - JP Constructes (07/7/23) 2.515,20||
[DIEGO DUARTE DA SILVA jul23 1,560, 19|
INICIUS DE SOUZA BARBOSA Jjul23 2.000,87]|
SERGIO PEREIRA BARBOSA Jul23 3.000,00]|
ROBSON ANDRADE PEREIRA jul23 2.500,00)(
MARCOS VINICIU FAVERO jul23 4.000,00)f
UEAN PEREIRA DE SANTOS SOUZA Jul23 3.000,5 ‘
FABIO ROSA jul23 N_mopom
CRISTIANO ESPINDOLA DE AVALOS DOS PASSOS jul23 3.500,00]
RANSTUSA - TRANSP SANTA TERESA LTDA (18/7723) 32.000.0
Eduardo Damaceno Jacinto Martine 26/07/23) 180,00
Eduardo Doreto da Silva (26/07/23) 190,00
J[Emanuel de Avila (26/07/23) 190,0
[Gustavo Andrade de Alcantara mm\oﬂ 190.,00||
lodo Pedro Ponte Bueno (26/07/23 100,00||
ose Augusto Amaral Vasconcelos (26/07/23) 190,00
Kaio Gabriel Fernandes Gomes (26/07/23) 190,00{
[lLeandro Mayer de Matos (26/07/23) 190,00]f
Luiz Felipe Botelho Lourenco (26/07/23) 190,00{|
Matheus Machado da Conceigéo (26/07/23) 190,00]|
Murilo Francisco Kock (26/07/23) 190,00)|
Pedro Henrique Santos Fiorin (26/07/23) 190,00{
inicius Pereira Harthmam (26/07/23) 190,00{
Controlplan - Asses Contabil Financeira (20/07/23) 4.200,00]
Josias Penna - JP Construcées (04/8/2023) 2.515 20
|[RECOLHIMENTOS INSS. 28190
|Eduardo Damaceno Jacinto Marins 300873033 190,00

\
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Eduardo Doreto da Silva 30/08/2023

190,00]|

FACIL ESPORTE COM DE BRINQUDOS (8/8/23) - BOLAS

Emanuel de Avila 30/08/2023 190,00
Joao Pedro Ponte Bueno 30/08/2023 190,00
José Augusto Amaral Vasconcelos 30/08/2023 190,00|
Kaio Gabriel Fernandes Gomes 30/08/2023 190,00
Leandro Mayer de Matos 30/08/2023 190,00|
Luiz Felipe Lopes Botelho Lourengo 30/08/2023 190,00|
Matheus Machado da Conceicdo 30/08/2023 190,00|
_._s::_o Francisco Kock 30/08/2023 190,00||
Pedro Henrigue Santos Fiorin 30/08/2023 190,00)|
Vinicius Pereira Harthmam 30/08/2023 190,00]|
Gustavo Andrade de Alcantara 30/08/2023 190,00}
Josias Penna 05/09/23 2.5152 7
CRISTIANO ESPINDOLA DE AVALOS DOS PASSOS Agoz3 w.mopom
DIEGO DUARTE o> SILVA Ago23 1.500,00||
FABIO ROSA Ago2 2.500.00]|
JEAN PEREIRA com SANTOS SOUZA Ago23 3.000,50)|
MARCUS VINICIUS m><m_~o Ago23 4,000,00|
ROBSON ANDRE vmmm_.xb. Souu 2.500,00l|
SERGIO PEREIRA BARBOSA Ago2 3.000, ow_i
VINICIUS DE SOUZA BARBOSA >mo~u 2.000,8
CONTROLPLAN - Asses, e Consult. Contabil Financira 4,200,0

9.996,0 7

mn_._mac Damaceno Jacinto Martins 30/00/2023 190,00)|
m!ncmao Doreto da Silva 30/09/2023 190,00)|
[Emanuel de Avila 30/06/2023 190,00)|
Joao Pedro Ponte Bueno 30/09/2023 190,00]|
José Augusto Amaral Vasconcelos 30/08/2023 190,00]|
_._Ams Gabriel Fernandes Gomes 30/09/2023 190,00|
|Leandro Mayer de Matos 30/08/2023 190,00]|
|Cuiz Felipe Lopes Botelho Lotrenco 30/08/2023 190,00]|
[Matheus Machado da Conceigéo 30/09/2023 190,00]|
[Murilo Francisco Kock  30/08/2023 190,00)|
Pedro Henrique Santos Fiorin 30/09/2023 190,00
Vinicius Pereira Harthmam 30/09/2023 190,00}
Gustavo Andrade de Alcantara 30/09/2023 180,00
CONFECCOES DELFIA LTDA - MEIAS 1.400,0
._.m>7__mﬂCm> - mmb,zw*u SANTA TERESA LTDA (21/9/2023) 28.000,00
CASCAVEL OESTE MATS ESPORTIVOS - CHUTEIRAS 5.300,00
CONTROLPLAN - ASSES. E CONSULT CONTABIL FINANCEIRA 4.200,00
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[SERGIO PEREIRA BARBOSA SET23 3.000,00]

|[MATHEUS LIRA SOUZA SET23 4.000,00f
IMATHEUS TONIN BARBOSA SET23 3.000,00f
|CRISTIANO ESPINDOLA DE AVALOS DOS PASS0S SET23 3.500,00]
|MIDIAFTX COMUNICACAO VISUAL (BANNER E FAIXA) 1.658,00]
[RECOLHIMENTOS INSS... 2.959,06

B=TOTAL..ccoecvrrrrrrer CASE e I AN S 3 o Do ST (A R A0 ) ¥-TOTAL........
N 10— SALDO....
JH.OCFP_L -DATA : NOME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL: VALDINEI ANTONIO DA SILVA
» \ — {
ﬁ..ﬁnﬁ‘n_ PR, 22/Dez/2023 N \__ v /l\ o~ /\ o o—
\ /A~ Al e
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-]
PARCIAL ( )
RELATORIO DE EXECUCAO FISICO-FIN ANCEIRA
LEI DE INC X
8 AR o

rl.NOhﬂE DO PROPONENTE: FUTFBOL CLUBE CASCAVEL

2. TITULO DO PROJETO: FABRICA CASCAVELENSE DE CRAQUES

. VALOR CAPTADO- RS(64. VALOR DO RENDIMENTO DA 5. N* DO PROCESSO: 06. N*DO SLIE: 2001087 #7. PERIODO DE VIGENCIA:
55.796,30 APLICACAO FINACEIRA: T1000.052636/2020-37 18 MESES
ATIVIDADES FIM
1 RECURSOS HUMANOS
i Tém!(j.olprnimor Més 10 [ 25.000,00 14, 0,00 14.794,5
= Auxiliar Techico Més 10 5 15.000,00 0,00 9.022 8!
1.3 Auxiliar Tecnico Mes 10 [ 0,00 7.501,51
2 ENCARGOS TRABALHISTAS
2.1 Técnico/Professor Més 10 6 16.970,00 0,00} 0,00 0,00
2.2 Auxiliar Técnico Més 10 5 10.182,00 0,00] 0,00 0,00
2.3 Auxiliar Técnico Més, 10 4 10.182,00 0,00 0,00 0,00
DARFs de Recolhimenios de Encargo | Recolhimento 10 3 48341 0,00 4.834,18]
3. MATERIAL DE CONSUMO/ESPORTIVO
3.1 Bambolés Unidades 30 30 1.797,00| 1.797,00 0, 1.787,00)
3.2 Banreiras para faltas Unidades 2 F 159, 159,50 0 159
Bolas de futebol Unidades 20 20 1 i 0
3.4 Chuteiras Pares 100 100 12.100, 12.100,00) 0,00 12.100,00
3.5 Coletes Unidades 50 50 1.050,00 1.050, 0,00 1.050,00
3.6 Cones 50 cm Unidades 30 30 1.347,00 1.347, 0,00 1.347 00
3.7 Cones Flexivers Unidades 30 30 897,00) 897,00 0,00 897,00
3.8 Cones 6,5 cm Unidades 40 40 2.200,00| 2.200,00) 0,00 2.200,00
3.9 Escadas funcionais Unidades 4 4 8095 60| 805 504 0,00 895 60
3.10 Eldticos de Tragao Unidades 10 10 500,00 500,00) 0,00 500,00
3.1 Redes de futebol Unidades 4 4 1.200, 1.200,00 0,00 1.200,00)
3.12 Sacos para transponar bolas Unidades 3 3 299,7 299,70 0,00 299,70
4. UNIFORMES
4.1 Camiset Unidades 100 100 3.990,00 3.990,00 0,00 3.990,00
4.2 Pares de Meias Pares 100 100 1.715,00 1.715,00) 0,00 1.715,00
4.3 Shorts Unidades 100 100 3.190,00 3.190,00] 0,00 3.190,00
ATIVIDADES MEIO
1. SERVICOS DE TERCEIROS
1.1 Assessoria Contabil Més 12 8 12.000,00 9.200,00] 0,00 9.200,
0,00
2 DIVULGACAO /| PROMOCAO 0,00
2.1 Assessofia de Imprensa Senigo 1 1 3.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00
2.2 Banners Unidades 4 4 668,00 668,00 0,00 668,00
2.3 Faixas Unidades 4 4 672,00 0,00 0,00 0,004
ELABORACAO E CAPTACAO DE RECURSOS i
Servigo 7. 0
_ e 1 1 3
{~) Estomo pagto feito com recursos oulras fontes 1 .
M. n '
- Torl -
LOCAL - DATA I%ME E ASSINATURA DO ﬁp&{& VAL

CASCAVEL PR, 2R/02/2024
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LEI DE INCENTIVO
AD ESPORTE

RELATORIO DE EXECUCAO FiSICO-FINANCEIRA

PARCIAL ( )

FINAL ( X )

1.NOME DO PROPONENTE: FUTEBOL CLUBE CASCAVEL

TN. TITULO DO PROJETO: BASE SUB 19

0.929,85

_ﬂu VALOR CAPTADO: RS |04. VALOR DO RENDIMENTO DA 05. N* DO PROCESSO: 71000.052626/2020-00 06. N°* DO SLIE: 2000946
7 APLICACAO FINACEIRA:

28/03/2023 = 28/10/2023

7. PERIODO DE VIGENCIA:

ATIVIDADES FIM

1 RECURSOS HUMANOS

1.1 |Professor 1 Més 6 4 21.000,00 20.570,58 0,00 20.570,58
1.2 |Preparador Fisico A Més 6 4 18.000,00 17.691,33 0,00 17.681,33
1.3 |Preparador Fisico C Més 6 4 18.000,00 17.689,83 0,00 17.689,83
1.4 [Fisioterapeuta Més 3 4 24.000,00 23.442 16 0,00 23,442 .16
1.5 |Coordenador de Esportes | Més 8 4 12.000,00 9.843,01 0,00 9.843 01}
1.6 |Auxiliar Técnico C Més 6 4 15.000,00 12.294,53 0,00 12,294 53]
1.7 |Roupeiro de Futebol Més 6 4 9.600,00 7.685,91 0,00 7.695 91|
1.9 |Massoterapeuta Més 6 4 15.000,00 12.280,84 0,00 12.280,84)|

4 Servigos Gerais_(Despesa Administrativa) Més 1 1 *1.166,63 1.166,53 0,00 1,166,53]
2 ENCARGOS TRABALHISTAS
2.1 [Massoterapeuta Més 6 4 10.182,00 0,00 0,00 0,00}
2.2 |Professor 1 Més 8 4 14.254 80| 0,00 0,00 0,00]|
2.3 |Coordenador Més B 4 8.145,60 0,00 0,00 0,00
2.5 |Roupeiro Més 6 4 6.516,48 0,00 0,00 0,00
2.6 |Auxiliar Técnico Més B 4 10.182,00 0,00 0,00 0,00
2.7 |Preparador Fisico A Més 6 4 12.218,40 0,00 0,00 0,00
2.8 |Preparador Fisico C (goleiros) Més 6 4 12.218,40 0,00 0,00 0,00
2.9 |Fisioterapeuta Més 8 4 16.291,20 0,00 0,00 0,00

Darf Inss etc recolhimento 6 B 11.746,83 0,00 11.746,83
3 BOLSA AUXILIO
Para custear despesas com transporte dos 16 atletas/01 més

a1 atletas para participacso nos :m.:mam_,;om. Bolsas 25 atletas/06 meses 13 atletas/01 més 28.500,00 10.450,00 0,00 10.450,00
4 MATERIAL DE CONSUMO ESPORTIVO
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Bola de Futebol bolas 40 0 9.996,00 9.9596,00 0,00 m.mmm_og_
Rede de Futebol de Campo redes 5 0 1.850,00 0,00 0,00 0,00|
Saco de Bolas sacos 8 0 1.424,00 0,00 D,00 0,00
6 |TRANSPORTE/LOCOMOCAO _onww.wﬂw q 15 8 60.000.00]  60.000,00 0,00 60.000,00
7 |UNIFORMES
meias par 50 D 1.400,00 1.400,00 0,00 1.400,00
coletes unidade 50 0 420,00 0,00 0,00 0,00]|
camisetas unidade 100 0 4.000,00 0,00 0,00 0,00
shorts unidade 100 0 3.000,00 0,00 0,00 0,00]
chuteiras unidade 50 0 5.300,00 5.300,00 0,00 5.300,00|
ATIVIDADES MEIO
1 |DIVULGAGAOC E PROMOCAOD
banners unidade 4 0 704,00 704,00 0,00 704 00
faixas unidade 6 0 854,00 954,00 0,00 954,00
2 |[SERVICOS DE TERCEIROS
Assessoria de imprensa servico 1 1 4.560,00 3.000,00 0,00 3.000,00
Assessoria Contabil Finaceira Servico 1 1 29.400,00 22.000,00 0,00 22.000,00]
0,00]
3 |RECURSOS HUMANOS _
Aux. Servigos Gerais pessoa 1 1 9.000,00 12.576,00 0,00 S.ﬂm_oo__“
4 |ENCARGOS TRABALHISTAS 0,00]
Encargos Trabalhistas Encargos 1 1 6.109,20 0,00 0,00f
Elaboragio e captagio de recursos servico 1 1 19.192,02
OCAL - DATA : |
cascavel PR, 22/12/2023.
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Relatorio de Cumprimento do Objeto

Cascavel PR., 22 de Dezembro de 2023.

Objetivos e Metas Conforme a Descri¢do do Plano de Trabalho e sua Consecucdo

Objeto:
Participar do campeonato de nivel estadual: Campeonato Paranaense Sub-20.

Objetivo Geral:
Promover treinamentos da equipe de Futebol de Campo na categoria de base sub-20.

Obijetivos Especificos:
Estruturar equipe Técnica necessaria para realizar os treinamentos.
Possibilitar a socializacdo dos participantes com o meio esportivo.

Analise e Justificativas:

Infelizmente nado foi possivel concluir a participacdo da equipe da antiga Base Sub 19 no Campeonato
Paranaense Sub-20 no ano de 2023, isso devido ao calendario da competigdo, que teve inscrigbes e
execu¢do anteriores a liberagdo dos recursos ao nosso Projeto. No entanto realizamos todo o

calendério anual de treinamentos com os atletas que permaneceram conosco e participamos de
outros eventos, jogos e amistosos, conforme o agendamento realizado para a execucao do projeto e
isso podera ser verificado a seguir no desenvolvimento deste relatoério.

A participacdo no Campeonato Paranaense Sub-20 ficou adiada para 2024, pois a base foi formada,

bem como a equipe técnica, sendo assim apenas serdo selecionados os atletas que faltam para
completar o plantel da base, agora chamada de Sub-20 por mudangas no regulamento da federagao.

Com a participacdo nos eventos, apesar de que foram a realizados ap6s o periodo de execucdo do
projeto, no més de outubro de, conforme pode ser verificado no prévio agendamento, participamos
inclusive de amistosos em outras cidades e, com isso, foi possivel também melhorar a socializacao dos
participantes com o meio esportivo, pois foram atendidos por profissionais de excelente experiéncia e
competéncia.
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Metodologia Aplicada Para Cumprimento das Metas Quantitativas e Qualitativas
e Avaliacdo dos Resultados

Os ajustes realizados no projeto devido a captagao parcial de recursos ndo acarretaram prejuizos para
o cumprimento do objeto proposto. O cumprimento dos objetivos e o desenvolvimento das metas do
projeto foram avaliados pelo resultado da analise técnica realizada pela equipe, bem como pelo
acompanhamento do desempenho nos eventos esportivos que o clube conseguiu agendar apara a
Base Sub-20. Ocorreram reunibes de acompanhamento e monitoramento de todas as acdes
relacionadas com o projeto.

Analise e Justificativas:

A Equipe Técnica foi selecionada, antes mesmo do inicio da execugao do projeto, através da andlise
curriculares, por referéncias externas e foram feitos relatérios periddicos e reunides de avaliacbes do
desempenho. A Aquisicdo de materiais através de orcamentos (pesquisa de precos), referéncias
técnicas e analise fisica do material.

Os atletas foram selecionados por meio de testes aplicados pela equipe técnica, atestando aptiddo
técnica e fisica para participar dos treinamentos e jogos. A idade maxima dos atletas que puderam
participar dos testes foi de até 20 anos.

Os treinamentos foram realizados cinco vezes por semana conforme previamente agendado e
informado na Grade de Atividades Programadas, assim o aprendizado técnico do futebol contemplou,
todas as outras dimensdes abrangidas pelo esporte, deixando de perspectivar apenas o rendimento e
incorporando os sentidos educativos e o bem estar social, e na pratica pdode proporcionar ao atletas,
conforme planejamento informado na Descrigdo do Plano de Trabalho também os aspectos cognitivos,
afetivos e motores.

Os Treinos sempre iniciaram e terminaram com uma conversa, onde, no comeco, estimulava-se 0s
atletas a recordar o tema e as atividades do treino anterior, para depois explicar o tema do treino atual,

possibilitando que o aluno perceba e se conscientize da sequéncia de seu aprendizado.
As conversas finais giraram em torno dos acontecimentos do treino, no desenvolvimento dos temas
eram focados problemas que surgiram naquela ocasiao.

A sistematizacdo dos conteldos do futebol se estruturou em trés partes, assim como descrito
previamente na Descricao do Plano de Trabalho:

1 - Fundamentos basicos;
2 - Fundamentos derivados;
3 - Fundamentos especificos.

O local de treinamento atendeu aos requisitos de acessibilidade para idosos e portadores de
necessidades especiais, com rampa de acesso e corrimdo. A divulgagdo do projeto foi realizada por

W
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meio das redes sociais e matérias espontaneas de sites especializados. Ndo houve cobrangas de taxas,
ingressos ou comercializagdo de espaco publicitario.

Desta forma as metas foram atingidas conforme informado a seguir:

Metas Qualitativas:

Meta 01 - Conseguimos aprimorar os aspectos técnicos dos atletas beneficidrios do projeto, seu
condicionamento fisico foi aferido constantemente pelos profissionais da equipe técnica através de
testes fisicos e dos resultados dos jogos amistosos que a equipe participou;

Meta 02- Conseguimos formar uma nova base de atletas, que infelizmente n3o participou do
Campeonato Paranaense Sub-20 neste ano de 2023, devido a todos os transtornos ocorridos, como a
demora para aprovacao da execugdo do projeto e a diferenciada agenda da Federac¢do Paranaense de
Futebol que com as alteragdes no regulamento do campeonato, acabou antecipando as inscricées e o
calendario de jogos, que ocorreram anterior ao periodo efetivo de execug¢do do nosso projeto.

Metas Quantitativas:

Meta 01 - 100% dos atletas que permaneceram no projeto participaram em 100% dos treinamentos
e dos eventos agendados, como poderd ser verificado na lista de presencas anexa a este relatério.
Informamos aqui que todos os que permaneceram participaram sem auséncias, porque tivemos
algumas desisténcia devido ao tempo que o projeto levou para ser executado, perdemos alguns atletas
pois o projeto foi aprovado em 2020 e alguns deles na época ja estavam com a idade préxima do limite
desta categoria de base e, ainda ocorreu de alguns neste Ultimo, precisarem ser dispensados do
projeto neste ano, devido ao alistamento militar obrigatério e incorporacdo em unidades militares, ou
seja 0 numero de participantes beneficiarios ficou reduzido, assim como pode ser notada na lista de
beneficidrios do projeto;

Meta 02 - Infelizmente ndo conseguimos cumprir desta feita este objetivo pelos motivos ja acima
informados, no entanto a equipe esta com agendamento certo para participar da reunido arbitral no
més de janeiro proximo para posteriormente realizar a inscrigdo na competigdo estadual no ano de
2024,

Pessoal Contratado

As contratacOes foram feitas conforme a Planilha Orcamentaria e a Descric3o do Plano de Trabalho,
no entanto, tivemos algumas divergéncias apenas no primeiro més de execucdo do projeto. Isso
porque ja tinhamos um profissional roupeiro que atuava junto a Base Sub-19 e que iria se desligar da
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entidade, por isso, apenas no primeiro més foram pagos duas vezes o roupeiro, uma delas com
recursos proprios.

Também ocorreu com os salarios dos demais profissionais um ajuste a partir do segundo més, para
que a folha pudesse ficar exatamente igual 3 prevista no projeto, mas no primeiro més realmente
ocorrey pagamento a maior.

No entanto, tivemos uma reducdo do valor previsto de recolhimentos para os encargos trabalhistas e
Mesmo assim pagamos com recursos proprios a Gltima guia de recolhimento, para que o clube n3o
tenha problemas com relacdo as certiddes negativas, das quais precisa para poder operar
normalmente, inclusive para poder utilizar os incentivos da Lei de Incentivo ao Esporte.

Pagamos também, além do roupeiro e da guia de recolhimentos paga ao final da execucdo, foram
pagas algumas outras despesas com servicos de assessoria contabil financeira, totalizando um
desembolso de recursos préprios que aparece nas despesas devido a época que foram feitos (no inicio
da execucao do projeto), de RS 6.686,32 (seis mil, seiscentos e oitenta e seis reais e trinta e dois
centavos). Este acontecimento explica a diferenca a maior dos pagamentos em relacdo ao valor
liberado para a execug¢3o do projeto.

Beneficidrios

Como ja informado, tivemos algumas perdas de participagBes de beneficidrios, devido ao tempo que
S€ passou entra a aprovagdo e a execugdo do projeto, tempo esse interrompido em parte pela
pandemia Covid-19, fato que fez com que alguns dos jovens atletas ultrapassassem a idade da
categoria e outros precisaram cumprir servico militar devido ao alistamento obrigatério. No entanto
todos os beneficidrios que participaram deste projeto para a Base Sub-19 do Futebol Clube Cascavel,
aproveitaram tanto no que se refere ao rendimento fisico e técnico, acompanhados desde o inicio
pelos profissionais técnicos, médicos e fisioterapeutas, quanto no desenvolvimento social de cada um
deles, pois tiveram relacionamentos inclusive com jovens do Paraguay em um dos amistosos que
fizemos, além de poderem relacionar-se entre si, como grupo e com todos os atletas das bases de
menor idade assim como com o elenco do time profissional , ou seja houve desenvolvimento pessoal
notdvel no decorrer projeto.

Pontos Positivos e Negativos

Elaboragdo do projeto: Para a elaboracio do Projeto nio tivemos dificuldades, exceto quando da
opgao por reduzir o mesmo, dada a burocracia exigida para adequacao dos valores e que também
atrasou um pouco a execucdao do mesmo, na verdade o que mais prejudicou nosso projeto foi o
periodo da pandemia, pois sé pudemos realiza-lo ap6s o término do periodo critico quando houve o

lock down.

Aprovagdo e Captacdo de Recursos: Quando a aprovacdo do projeto, somente tivemos dificuldade
quando da op¢do por reduzir o mesmo dada pela dificuldade da captacio de recursos de incentivo,
exatamente no periodo da pandemia de Covid19.
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Execugdo: Com relacdo a execucdo ndo tivemos até julho (quarto més do projeto), muitas dificuldades,
exceto a dificuldade de completar o quadro de atletas que acreditamos que & um problema que sera
resolvido ainda no decorrer da execugio do projeto e, pelo fato de que o calendario de atividades ficou
praticamente alterado neste ano de 2023 a partir do més de outubro.

Problemas ocorridos: Os problemas que tivemos ja foram citados acima, tratam-se da alteracdo do
projeto devido a ocorréncia da pandemia de Covid19, que inclusive atrasou o inicia da execucio e
impossibilitou a participagdo da Base Sub-19 (atual Sub-20) do Campeonato Paranaense desta
Categoria e, também, ocorreu dificuldade de completar o quadro de atletas previsto para o projeto.

Sugestdes de melhorias: Com relacdo sugestio de melhorias, esta é a nossa primeira experiéncia com
um projeto atraves da Lei de Incentivo ao Esporte, mas temos varios projetos ja aprovados para
execugao e outros dois sendo executados, o que realmente mais sentimos é a necessidade de melhorar
a comunicagdo apenas para que 0s processos sejam realizados com maior rapidez, mas, dentro do
possivel fomos muito bem atendidos e inclusive agradecemos a atencao despendida.

Sendo o que tinha para este momento, encaminhamos juntamente com este oficio, todos os
documentos indicados nas instrugdes, acreditando humildemente que o preenchimento deles esta
correto. No entanto, ficamos a disposicdo para qualquer adequacdo que se faca por acaso necessaria
e, desta forma, solicitamos sua atengéio em liberar a segunda parte dos recursos para gue possamaos
concluir a execugdo deste projeto.

Despeco-me atenciosamente e com meus protestos de respeito e agradecimentos.

Valdinei Antonio da Silva.

Presidente

Futebol Clube Cascavel.
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Relatorio de Cumprimento do Objeto

Cascavel PR., 28 de Fevereiro de 2024.

Objetivas e Metas Conforme a Descrigdo do Plano de Trabalho e sua Consecugio
Objeto:

Oferecer a pratica do Futebol de Campo de forma gratuita para criancas e adolescentes com idade
entre 6 e 16 anos.

Objetivo Geral:
Ministrar aulas de futebol de campo para os beneficiados.
Objetivos Especificos:

Possibilitar melhor condicionamento fisico e fortalecer o equilibrio psicologico.
Promover o conhecimento Tedrico da modalidade Futebol de Campo.
Proparcionar a aprendizagem dos fundamentos principais.

Possibilitar a interagdo social

Analise e Justificativas:

Foram repassados a todos os beneficiados do projeto conceitos de disciplina, organizacdo e vitoria
pessoal, para elevar sua autoestima e seu autocontrole, e o resultado foi um fator importante para
formacdo do carater de todos eles.

Eles viram o esporte como uma forma de escalar posicdes na vida, de suplantar barreiras da ascensdo
social e de potencialmente obter sucesso.

O Futebal foi uma ferramenta de motivacao no processo de desenvolvimento educacional, social e de
saude para essas criangas e adolescentes, que antes eram carentes de valores éticos e morais, e eles
encontram na pratica do esporte, o incentiva para alcancgar conquistas em conjunto com o aprendizado
de sociabilizacdo, cooperacdo e amizade.

Ao apresentar este projeto pretendiamos atender criangas e adolescentes, possibilitando o
descobrimento de novos talentos esportivos, o apoio da Lei de Incentivo foi muito importante para o
sucesso desse projeto, mas o verdadeiro sucesso ndo foi simplesmente a descoberta de talentos, mas
a socializacdo desses meninos a partir dos conhecimentos gue receberam no decorrer deste periodo
educativo.



Metodologia Aplicada Para Cumprimento das Metas Quantitativas e Qualitativas
e Avaliagio dos Resultados

O desenvolvimento das atividades, assim como previsto no planejamento, foi oferecido pela
equipe técnica contratada, tendo um Técnico/Professor e dois assistentes. Os treinamentos
foram desenvolvidos em grupo e também de forma individual para aprimorar os fundamentos
e 0s conhecimentos sobre as regras da modalidade.

O material utilizado durante o projeto foi adquirido conforme os estudos e orcamentos
realizados. Os materiais esportivos necessarios foram: Bolas, Redes, Cones, Pratinhos,
Bambolé, Escada funcional, Traves, Barreira mével, Coletes, Camisetas e CalgGes. Foi também
contratado servigo de assessoria de comunicagdo para divulgar as acdes do projeto e Assessoria
contabil para garantir uma correta execugio.

Além desses itens previstos no planejamento e do desenvolvimento pedagdgico ter atingido
todos os objetivos propostos, os meninos receberam ainda acompanhamento médico e
odontologico durante o periodo projeto e, aqueles que necessitavam de tratamentos foram
atendidos com alta qualidade de profissionais, inclusive até com a compra de medicamentos
guando foi necessario.

Analise e Justificativas:

A Equipe Tecnica foi selecionada, antes mesmo do inicio da execu¢do do projeto, através da analise
curriculares, por referéncias externas e foram feitos relatérios periddicos e reunides de avaliagdes do
desempenho. A Aquisicdo de materiais através de orgamentos (pesquisa de precos), referéncias
técnicas e analise fisica do material.

Os ensinamentos e treinamentos foram realizados cinco vezes por semana conforme previamente
agendado e informado na Grade de Atividades Programadas, assim o aprendizado do futebol
contemplou, todas as outras dimensdes abrangidas pelo esporte, deixando de perspectivar apenas o
rendimento e incorporando os sentidos educativos e o bem estar social, e na pratica pode
proporcionar ao atletas, conforme planejamento informado na Descricio do Plano de Trabalho
também os aspectos cognitivos, afetivos e motores.

Os Treinos sempre iniciaram e terminaram com uma conversa, onde, no comeco, estimulava-se os
atletas a recordar o tema e as atividades do treino anterior, para depois explicar o tema do treino atual,
possibilitando que o aluno perceba e se conscientize da sequéncia de seu aprendizado.

As conversas finais giraram em torno dos acontecimentos do treino, no desenvolvimento dos temas
eram focados problemas que surgiram naquela ocasido.



Notamos que cada individuo aprendeu a ter conceitos de disciplina, organizagdo e vitoria pessoal,
elevando assim sua autoestima e seu autocontrole, sendo este resultado um fator importante para
formac3do do seu carater como individuo e como cidadao..

A sistematizacao dos conteudos do futebol se estruturou em trés partes, assim como descrito
previamente na Descrigdo do Plano de Trabalho:

1 - Fundamentos b3asicos;
2 - Fundamentos derivados;
3 - Fundamentos especificos.

O local de treinamento atendeu aos requisitos de acessibilidade para idosos e portadores de
necessidades especiais, com rampa de acesso e corrimio. A divulgagdo do projeto foi realizada por
meio das redes sociais e matérias espontaneas de sites especializados. Ndo houve cobrangas de taxas,
ingressos ou comercializagdo de espago publicitario.

Desta forma as metas foram atingidas conforme informado a seguir:

Metas Qualitativas:

Meta 01 — No que diz respeito ao ensino do Futebol , conseguimos aprimorar os aspectos técnicos dos
meninos beneficiados pelo projeto. seu condicionamento fisico foi aferido constantemente pelos
profissionais da equipe técnica através de testes fisicos e exames meédicos.

Meta 02- Conseguimos praticamente formar uma nova base infantil de atletas, seu condicionamento
fisico foi aferido constantemente pelos profissionais da equipe técnica através de testes fisicos e
exames médicos e aqueles que continuarem com a atividade tém muitas possibilidade de se tornar at
mesmao profissionais no futuro.

Metas Quantitativas:

Meta 01 - Todos os atletas beneficiados foram estudantes da rede publica de ensino.

Meta 02 - As aulas aconteceram de segunda a sexta-feira, ininterruptamente, durante todo o periodo
de execucdo e, ndo tivemos faltas de nenhum dos participantes durante todo decorrer do projeto.



Pessoal Contratado

As contratagoes foram feitas conforme a Planilha Orgamentaéria e a Descri¢do do Plano de Trabalho,
ndo tivemaos divergéncias, no entanto parte dos saldrios foi paga com recursos de outras fontes, fato
este que contribuiu entre outros para a sobra de saldo na conta corrente do projeto.

Beneficiarios

Todos os beneficidrios participaram de todas as atividades do projeto, do inicio ao fim, ndo tivemos
falta nem ao menos por motivos de saude, sendo assim temos apenas a relatar o sucesso da
participacdo de todos eles e da qualidade com que foram atendidos durante todo o periodo da
execucdo do plano de trabalho.

Pontos Positivos e Negativos

Elaboracdo do projeto: Para a elaboracdo do Projeto ndo tivemaos dificuldades, exceto porque atrasou
um pouco a execucio do mesmo, na verdade o que mais prejudicou a execucido conforme previsto
inicialmente para o nosso projeto foi o periodo da pandemia, pois s0 pudemos realiza-lo apos o
término do periodo critico do Covid19.

Aprovacdo e Captacdo de Recursos: Nao tivemos dificuldades.

Execucgdo: N3o tivemos dificuldades, mas tivemos que aguardar algum tempo, pelos motivos ja citados
acima, mas durante o periodo de execu¢do ndo tivemos outras dificuldades.

Problemas ocorridos: N3o tivemaos.

Sugestdes de melhorias: Com relacdo sugestio de melhorias, esta é a nossa primeira experiéncia com
um projeto atraves da Lei de Incentivo ao Esporte, mas temas varios projetos ja aprovados para
execucdo e outros dois sendo executados, o que realmente mais sentimos € a necessidade de melhorar
a comunicagdo apenas para que os processos sejam realizados com maior rapidez, mas, dentro do
possivel fomos muito bem atendidos e inclusive agradecemos a atengao despendida.

Como ja informado anteriormente, aproximadamente 50% dos gastos previstos para a execugao deste
projeto foram pagos com recursos de outras fontes (recursos proprios do clube), fato que ocasionou
a sobra de recursos na conta corrente do projeto, por este motivo no requerimento para andlise desta
prestacdo de contas, nés estaremos solicitando a atengdo do Ministério da Cidadania e da Secretaria
Especial do Esporte, para que os recursos captados que sobraram neste projeto sejam transferidos
para outro de nossos projetos, para que passamos aproveita-los e reduzir o trabalho arduo de captagdo
que é desenvolvido para podermos ter esses recursos.
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Sendo o que tinha para este momento, encaminhamos juntamente com este oficio, todos os
documentos indicados nas instrugdes, acreditando humildemente gue o preenchimento deles esta

correto. Mas se acaso for necessdrio estamos prontos a adequar o que for necessario a partir das suas
possiveis orientacoes.

Despeco-me atenciosamente e com meus protestos de respeito e agradecimentos.

y ,

Valdinei Antonio da Silva.

Presidente

Futebol Clube Cascavel.
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LEI DE INCENTIVO
AO ESPORTE

RELACAO DE PAGAMENTOS

PARCIAL ( )

FINAL (X )

1- NOME DO PROJETO: FABRICA CASCAVELENSE DE CRAQUES

2 —N.° SLIE: 2001087

3 - PROPONENTE: FUTEBOL CLUBE CASCAVEL
7 - CHEQUE OU
- DOCUMENTO DE ,
4-ACAO 5- CREDOR 6-CNPJ/ICPF. | o rERENCIAP|S - PATA 9 - TIT.CREDITO 10 - DATA 11- VALOR
AGAMENTO

ATIVIDADES FIM

1. RECURSOS HUMANOS

1.1 Técnico/Professor Diego da Silva Giaretta 042.558.059-89 TED 050401 04/05/2023] FOLHA PAGTO ABR 2.294,53
Técnico/Professor Diego da Silva Giaretta 042.558.059-90 TED 060701 07/06/2023] FOLHA PAGTO MAI 2.500,00
Técnico/Professor Diego da Silva Giaretta 042.558.059-89 TED 070601 06/07/2023] FOLHA PAGTO JUN 2.500,00
Técnico/Professor Diego da Silva Giaretta 042.558.059-90 TED 080701 07/08/2023] FOLHA PAGTO JUL 2.500,00
Técnico/Professor Diego da Silva Giaretta 042.558.059-91 TED 090603 06/09/2023] FOLHA PAGTO AGO 2.500,00
Técnico/Professor Diego da Silva Giaretta 042.558.059-92 TED 100503 05/10/2023] FOLHA PAGTO SET 2.500,00

1.2 Auxiliar Técnico Douglas Mayer 056.622.179-98 TED 050402 04/05/2023] FOLHA PAGTO ABR 1.503,29
Auxiliar Técnico Douglas Mayer 056.622.179-98 TED 60702 07/06/2023] FOLHA PAGTO MAI 1.503,56
Auxiliar Técnico Douglas Mayer 056.622.179-98 TED 070602 06/07/2023] FOLHA PAGTO JUN 1.503,56
Auxiliar Técnico Douglas Mayer 056.622.179-99 TED 080702 07/08/2023] FOLHA PAGTO JUL 1.503,56

1.3 Auxiliar Técnico José Eduardo De Oliveira Santana 120.218.368-94 TED 070603 06/07/2023] FOLHA PAGTO JUN 1.500,03
Auxiliar Técnico José Eduardo De Oliveira Santana 120.218.368-94 TED 80901 09/08/2023| FOLHA PAGTO JUL 1.500,37
Auxiliar Técnico José Eduardo De Oliveira Santana 120.218.368-94 TED 090601 06/09/2023] FOLHA PAGTO AGO 1.500,37
Auxiliar Técnico José Eduardo De Oliveira Santana 120.218.368-94 TED 100504 05/10/2023] FOLHA PAGTO SET 1.500,37
Auxiliar Técnico José Eduardo De Oliveira Santana 120.218.368-95 TED 080703 06/10/2023] FOLHA PAGTO SET 1.500,37

14 Auxiliar Técnico Elder José Marcante 048.455.129-98 TED 090602 06/09/2023] FOLHA PAGTO AGO 1.504,44
Auxiliar Técnico Elder José Marcante 048.455.129-98 TED 100502 05/10/2023| FOLHA PAGTO SET 1.504,44

2. ENCARGOS TRABALHISTAS

2.1 Técnico/Professor Diego da Silva Giaretta 042.558.059-89

2.2 Auxiliar Técnico Douglas Mayer 056.622.179-98

2.3 Auxiliar Técnico José Eduardo De Oliveira Santana 120.218.368-94
DARFs de Recolhimentos de Encargos 09312917/0001-04 | PGTO 062001 20/06/2023 ENCARGOS 518,01
DARFs de Recolhimentos de Encargos 09312917/0001-04 | PGTO 7174310 | 20/07/2023 ENCARGOS 710,53
DARFs de Recolhimentos de Encargos 09312917/0001-04 | PGTO 2991634 | 18/08/2023 ENCARGOS 717,86
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DARFs de Recolhimentos de Encargos 09312917/0001-04 | PGTO 7048578| 20/09/2023 ENCARGOS 1.113,08
DARFs de Recolhimentos de Encargos 09312917/0001-04 PGTO 20/10/2023 ENCARGOS 557,76
DARFs de Recolhimentos de Encargos 09312917/0001-04 | PGTO 112001 20/11/2023 ENCARGOS 608,47
DARFs de Recolhimentos de Encargos 09312917/0001-04 | PGTO 112002 20/11/2023 ENCARGOS 608,47

3. MATERIAL DE CONSUMO/ESPORTIVO

3.1 Bambolés

3.2 Barreiras para faltas

3.3 Bolas de futebol (Facil Esporte Com. De Brinquedos) 03561296/0001-08 PIX 052901 29/05/2023 NF 2512 25/05/2023 1.613,20
(-) Desconto pagto feito com recursos outras fontes -1.613,20

3.4 Chuteiras (Start Comércio de Artigos Esportivos) 49912909/0001-04 PIX 102302 23/10/2023 NF 1301 11/10/2023 12.100,00

3.5 Coletes (GUIMATEX) 04439015/0001-01 PIX 081502 15/05/2023 NF 33366 13/07/2023 1.050,00

3.6 Cones 50 cm

3.7 Cones Flexiveis

3.8 Cones 6,5 cm

3.9 Escadas funcionais (Cascavel Oeste Mats Esport) 23338477/0001-87 PI1X 103001 30/10/2023 NF 2906 26/10/2023 9.295,80

3.10 Elaticos de Tracéo

3.1 Redes de futebol

3.12 Sacos para transportar bolas

4. UNIFORMES

4.1 Camisetas 04439015/0001-01 P1X 102501 15/05/2023 NF 33992 23/10/2023 3.990,00

4.2 Pares de Meias (Confecgdes Delfia) 07596543/0001-62 P1X 092501 25/09/2023 NF 16445 25/09/2023 1.715,00

4.3 Shorts 04439015/0001-01 P1X 102501 15/05/2023 NF 33992 23/10/2023 3.190,00
ATIVIDADES MEIO

1. SERVICOS DE TERCEIROS

1.1 Assessoria Contabil - CONTROLPLAN 4693269/0001-89 DOC 42001 20/04/2023 NF 56 17/04/2023 1.000,00
Assessoria Contabil - CONTROLPLAN 4693269/0001-89 PIX 052201 22/05/2023 NF 66 16/05/2023 1.000,00
Assessoria Contabil - CONTROLPLAN 4693269/0001-89 PIX 062002 20/06/2023 NF 76 11/06/2023 1.400,00
Assessoria Contabil - CONTROLPLAN 4693269/0001-89 PIX 072001 20/07/2023 NF 84 16/07/2023 1.200,00
Assessoria Contabil - CONTROLPLAN 4693269/0001-89 PIX 082101 21/08/2023 NF 94 15/08/2023 1.200,00
Assessoria Contabil - CONTROLPLAN 4693269/0001-89 PIX 092002 20/09/2023 NF 108 11/09/2023 1.200,00
Assessoria Contabil - CONTROLPLAN 4693269/0001-89 PIX 102301 23/10/2023 NF 119 17/10/2023 1.200,00
Assessoria Contabil - CONTROLPLAN 4693269/0001-89 PIX 112003 20/11/2023 NF 125 17/11/2023 1.000,00

2. DIVULGAGCAO / PROMOCAO

2.1 Assessoria de Imprensa (Gabriel Felipe da Silva) 48465911/0001-10 PIX 071301 13/07/2023 NF 10 13/07/2023 3.000,00

2.2 Banners (Midiafix Comunicagdo Visual Ltda) 03433557/0001-04 | PGTO 092201 22/09/2023 NF 14202 22/09/2023 668,00
ELABORAGAO E CAPTAGAO DE RECURSOS
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BWA Assessoria e Consultoria 05.704.401/0001-46| DOC 41101 11/04/2023 NF 312 30/03/2023 7.789,80
(-) Desconto pagto feito com recursos outras fontes -7.789,80
12 - TOTAL..cuucuccunncnns 80.361,87
LOCAL - DATA : OME E ASSINATURA DO RESPONSAVEL: VALDINEI ANTONIO DA SILVA - PRESIDENTE
CASCAVEL PR, 28/02/2024
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